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暑中お見舞い申し上げます。

いつもトミショープランをご愛顧いただきありがとうございます。

先日来受講していた、石川県主催のデジタル化実践道場基礎コースが終了しました。

講師は常盤木龍治氏、第一回目の講義で今南米のホンジュラスからZOOMでこの研修をしていること、今に至る

異色の経歴、どんなことをどこで手掛けてきたか、熱く語っていただきました。その中で一番印象に残ったのが

発信できる人になる！受け取るだけの人になってはいけない、DXはみんなが豊かになるためのツールだ！という

揺るぎない信念でした。

保険を扱う仕事をしていて、お客様が幸せになるための手伝いをしているという信念をもてているだろうか？

不幸にならないためのツールとしては有効だけど、幸せのツールにはなっていないのでは！？と愕然としました。

お客様はどんなことで悩み、困っているのか、その問題解決のお手伝いができないか、よりお客様のニーズに

合ったコンテンツを提供していこうと思いました。

今後いろいろな形でお役に立つ情報をご紹介していきます。ご要望、ご意見をお待ちしております。

代表取締役 冨木 美希

サイバー攻撃は、大企業がターゲットとは限りません。

企業規模の大小に関係なく、インターネットに接続していれば、リスクは

公平にあります。決して他人事ではなくなっています。

事故対応費用

法律相談費用

公的調査対応費用

サイバー攻撃調査費用 など

サイバー攻撃調査費用は

PC１台につき 約100万円かかります。

何台分の費用が必要ですか？

サイバー保険ができること

サイバーリスクに備えた保険の見積りを行っています。

（取扱会社：三井住友海上、東京海上、共栄火災）

パンフレットをご希望の場合、お気軽にお申し出ください。

<< まだ対策されていない企業様 >>
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リスク
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リスク
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リスク

企業が負うリスク

・ OSの更新は行っていますか？

・ ウイルス対策のソフトは導入していますか？

・ 身に覚えのない添付ファイルを開いたりはしていませんか？

サイバーリスクに

備えていますか？

動画でチェック！
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三井住友海上あいおい生命より、

『人事労務コンサルティングサービス』（別紙チラシをご覧ください）
を無料で行っています。

就業規則を三井住友海上あいおい生命に提出するだけ！

専門の方が就業規則の整備等をアドバイスしてくれます。

興味ある方は、トミショープラン冨木までご連絡ください。

体験した方から好評を

いただいております！

就業規則の見直しを定期的に行っていますか？

H31～働き方改革関連法順次施行、R2.6～パワハラ防止法施行など、法律は常に変わってきています。

SNSや個人情報に関しての就業規則見直しや、昨今のサイバーリスクにも備える必要があります。

就業規則にあるからと言って直ぐに違反社員を糾弾できるモノではないですが、就業規則違反であることを

明記してない事が問題です！

こんなお困りごとありませんか？ トミショープランでお手伝いします

会社契約の携帯、iPadなどの通信費を見直したい

パソコンの動きが遅くて、仕事の効率が悪い

テレワークの環境を整えたいけど、やり方がわからない など

IT全般・情報通信機器について教えてほしい

※費用は、内容により要相談。 担当：冨瀬まで

経営者の影響力が強い場合、万一経営者が不在になれば、経営に大きな影響が出ます。

何をどのくらい準備したらいいかわからない、今の保険でカバーできているか確認したいなどございましたら、

トミショープランまでご連絡ください。（他社契約でもOK）

就労不能の原因例（多い順） 資金繰りや損失補填の対策方法例（多い順）

・ガン、心筋梗塞、糖尿病などの生活習慣病の

悪化による入院

・病気や事故により障害者となった場合

・重篤なケガや交通事故による長期入院

・脳梗塞などの脳血管疾患による介護状態

・認知症の進行による判断力の低下

・精神疾患による入院

・入院給付金が支払われる保険で対策をしている

・ガンや三大疾病などで一時金が支払われる保険

で対策している

・自分（経営者）以外で議決できるように配偶者や

子供などに自社株をもたせている

・就業不能時に支払われる保険で対策している

・贈与などを利用して後継者が担保提供できる

資産をもつようにしている など

もしも労務トラブル

が起こったら・・・


