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今年も残すところわずかになってきました。いつもトミショープランをご愛顧いただきありがとうございます。

本来なら、ご挨拶に伺うべきところではありますが、書面にてご挨拶させていただきます。

今年は当社にとって、忘れられない一年となりました。

ご存知のように、元気いっぱいだった故新田陽子が癌を患っていることが4月に初めてわかりました。

その後、いろいろな治療を試み、回復するとみんな信じていましたが、9月17日に入院して、9月29日に

あっという間に逝ってしまいました。

お客様から新田に対して感謝の言葉を沢山いただき、お役に立っていたのだと安堵するとともに、

これからもお役に立てるように私たちスタッフ一同は、トミショープラン新田陽子の想いを受け継ぎ、さらに

進化するため常に学び、学んだ知識・情報を提供していく使命があると考えております。

其の思いでトミショーＰ通信（法人版）を創刊しました。

もし、よろしかったらご意見、ご感想等をお寄せいただけましたら、うれしいです。

末筆となりましたが、来年も皆様が幸せでありますよう心より祈念しております。

代表取締役 冨木 美希

貴社でご加入の事業保険について、どのような目的で加入したか、保障はいつまで続くのか、

会社の資金繰り対策として、解約してしまう可能性のある保険ではないか、などを点検しましょう。

もしもの時の資金繰り対策 （解約返戻金含む）

やめない死亡保障 （解約返戻金のない保険など）

三大疾病の保障

介護や認知症の保障

貴社で加入している保険で、以下の保障・対策のカバーができているかご確認ください。

長期不在対策に絞った、

合理的な大型の保障 こそ

経営者にお勧めです！！

トミショープランでは、

現在ご加入の保険を一覧にまとめる

『保険一覧表作成サービス』

を行っています。お気軽にお問い合わせください。

<< 現在加入中の保険がまとまっていない方 >>

治療費・入院費の準備は大切ですが・・・

治療目的の入院給付金などで

長期不在時の会社を守れますか？
個人の治療費・入院費の保障と

会社を守る保障 は違います！
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～従業員が万が一のとき、安心して治療に専念していただくために～

貴社従業員さまが、万が一がんに罹患してしまった際、安心して治療に専念し職場復帰を目指すために、

福利厚生制度のひとつとして、役員・従業員全員加入によるがん保険の準備を考えてみませんか？

働く世代の約3人に1人が、がんと診断

従業員の

がん罹患による

離職するリスク

＜＜ 「治療」と「就労」の両立を支援するメリット ＞＞

事業者 ・労働者の「健康確保」の推進

・継続的な人材の確保

・労働者のモチベーションの向上による人材の

定着・生産性の向上

・「健康経営」の実現

・多様な人材の活用による組織や事業の活性化

労働者 ・治療に関する配慮が行われることによる

病気の増悪の防止

・治療を受けながらの仕事の継続

・安心感やモチベーションの向上

・収入を得ること

・働くことによる社会への貢献

役員・従業員全員加入によるがん保険の準備

従業員の皆さまにとってもメリットのある

福利厚生制度を導入することで、

「イメージアップ」「優秀な人材確保」

にもつながります

全員加入が必須のため、全員同一の保障を準備できる

給付金は非課税で、直接役員・従業員が受け取り可能

＜＜ 契約形態 ＞＞

法人契約のため、役員・従業員の保険料負担なし

契約者 ＝法人

被保険者 ＝役員・従業員

受取人 ＝役員・従業員

とした、全役職員一律の契約内容 での契約

保険料は全額 福利厚生費 退職時に契約者を「法人→個人」に名義変更することで

退職後も一生涯の保障を個人で継続することができる

制度の詳細、見積もりなど

お気軽にお問い合わせください

企業にとって

「仕事とがん治療の両立支援」は

大きな課題

今後も従業員のがん罹患が増加すると見込まれる中、離職を防ぐための企業による経済的な支援が重要


